
Datenschutzerklärung 
 
 
Mit nachfolgenden Informationen möchten wir Ihnen einen Überblick verschaffen, wie 
wir mit Ihren Daten umgehen, die wir im Zusammenhang mit der Nutzung unserer 
Leistungen bei Ihnen erheben und beim Besuch auf unserer Internetseite mlands.com 
erfassen. Zudem möchten wir Sie über Ihre Datenschutzrechte informieren. Welche 
Daten im Einzelnen verarbeitet, und wie sie genutzt werden, hängt von den jeweils in 
Anspruch genommenen Leistungen ab.  
 
1. Verantwortlicher, Art. 4 Ziffer 7 DSGVO 
 
Der für die Verarbeitung Ihrer Daten Verantwortliche im Sinne von Art. 4 Ziffer 7 
Datenschutz – Grundverordnung (DSGVO) ist die  
 

ml&s manufacturing, logistics and services GmbH und Co. KG 
Siemensallee 1 
17489 Greifswald 

 
2. Was sind „Personenbezogene Daten"? 
 
Personenbezogene Daten sind Informationen zu Ihrer Person, die Rückschlüsse auf 
Ihre Identität zulassen, z.B. Ihr Name, Ihre Adresse oder Ihre Telefonnummer. 
Informationen, die keine Rückschlüsse auf eine bestimmte oder bestimmbare Person 
zulassen, fallen nicht darunter.  
 
3. Umfang der Datenerhebung, -verarbeitung und -nutzung 
 
a) Auf unserer Internetseite 
 
aa) Beim rein informatorischen Besuch unserer Internetseite, also wenn Sie uns keine 
Informationen übermitteln, erheben wir nur die Daten, die Ihr Browser an unseren 
Server übermittelt. Wenn Sie unsere Website betrachten möchten, erheben wir die 
folgenden Daten, die für uns technisch erforderlich sind, um Ihnen unsere Website 
anzuzeigen und die Stabilität und Sicherheit zu gewährleisten: 
 

 IP Adresse 
 Browsertyp/Browserversion und Domain 
 Name der abgerufenen Datei 
 Datum und Uhrzeit der Serveranfrage 
 Übertragene Datenmenge 

 
bb) Kontaktaufnahme 
Sie können per E-Mail mit uns Kontakt aufnehmen. So haben wir beispielsweise auf 
unserer Kontakt – Seite oder auf unseren Job – Seiten E-Mail – Links geschaltet, über 
den Sie uns kontaktieren können. Wir verarbeiten die von Ihnen mitgeteilten Daten, 

- öffentlich -



um Ihre Anfrage beantworten zu können. Für die Verarbeitung von 
personenbezogenen Daten, die wir im Rahmen eines Bewerbungsverfahren 
verarbeiten, haben wir gesonderte Datenschutzhinweise hinterlegt. 
 
b) Sonstige Verarbeitung von Daten 
 
aa) Im Rahmen von Anfragen und von Vertragsverhältnissen 
 
Wir erheben und speichern personenbezogene Daten, wenn Sie Anfragen an uns 
richten, Angebote einfordern, Bestellungen abgeben sowie im Rahmen der 
Begründung und Abwicklung von Vertragsverhältnissen. Neben Unternehmensdaten 
(Firma, Anschrift, Kontaktdaten) erheben und speichern wir auch die uns mitgeteilten 
personenbezogenen Daten von Einzel - Unternehmern und – Unternehmerinnen, 
Bewerbern und Ansprechpartnern in Unternehmen unserer Vertragspartner. 
Verarbeitet werden: Name, Vorname, Adress- und Kontaktdaten, bei 
Unternehmern/Unternehmerinnen zusätzlich auch Vertrags-, Abrechnungs- und 
Leistungsdaten.  
 
bb) Besucherregelung 
 
Wenn Sie unser Werk in Greifswald besuchen, werden an der Pforte Ihr Name, 
Vorname, der Name Ihres Unternehmens und der Grund Ihres Besuches erfasst sowie 
die Zeit Ihrer Ankunft und die Zeit Ihres Besuchsendes. 
 
cc) Videoüberwachung 
 
Auf unserem Betriebsgelände in Greifswald wird ein System zur Videoüberwachung 
an den jeweils gekennzeichneten Standorten eingesetzt. Live-Übertragungen der 
Kameras werden durch unseren Sicherheitsdienst überwacht. Aufnahmen werden zu 
Sicherheitszwecken aufgezeichnet und jeweils nach 10 Tagen automatisiert gelöscht.   
 
4. Zweck der Verarbeitung und Rechtsgrundlage 
 
Wir verarbeiten personenbezogene Daten gemäß den Bestimmungen der 
Europäischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und dem 
Bundesdatenschutzgesetz (BDSG). 
 
a) Zur Erfüllung vertraglicher Pflichten (Art. 6 Abs. 1 b) DSGVO) 

Die Verarbeitung von Daten erfolgt zur Erbringung unserer vertraglichen 
Leistungen oder zur Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen, die auf Anfrage 
hin erfolgen.  
 

b) Für Zwecke des Beschäftigungsverhältnisses (§ 26 Abs. 1 BDSG) 
Wenn Sie Kontakt mit uns aufnehmen, um sich für eine Stelle in unserem 
Unternehmen zu bewerben, dann verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten 



im Rahmen der Entscheidung über die Begründung eines 
Beschäftigungsverhältnisses. 
 

c) Im Rahmen der Interessenabwägung (Art. 6 Abs. 1 f) DSGVO) 
Über die Nutzung zur eigentlichen Vertragserfüllung hinaus kann es erforderlich 
sein, Ihre Daten zur Wahrung berechtigter Interessen von uns oder Dritten zu 
verarbeiten, z.B. 
- Gewährleistung der IT-Sicherheit unserer Internetseite   
- Sicherung von Betriebsgeheimnissen der ml&s und unserer Kunden 
- Gewährleistung der Sicherheit unseres Betriebes 
- Schutz vor und Aufklärung von Diebstahl und Vandalismus uns anderer 

Straftaten auf dem Betriebsgelände 
- Geltendmachung rechtlicher Ansprüche und Verteidigung bei rechtlichen 

Streitigkeiten  
 

d) Zur Erfüllung einer rechtlichen Verpflichtung (Art. 6 Abs. 1 c) DSGVO) 
In unserem Tätigkeitsbereich bestehen zahlreiche gesetzliche 
Dokumentationspflichten, die eine Speicherung (auch) von personenbezogenen 
Daten erforderlich machen können.  
 

e) Aufgrund Ihrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 a) DSGVO) 
In Einzelfällen kann es vorkommen, dass wir für die Verarbeitung Ihrer Daten Ihre 
Einwilligung benötigen. Hierüber informieren wir Sie vorab. Eine Verarbeitung 
findet insoweit nur statt, wenn Sie diese Einwilligung ausdrücklich erteilt haben. 
Sie können Ihre Einwilligung jederzeit widerrufen. Der Widerruf berührt nicht die 
Rechtmäßigkeit der Verarbeitung vor Zugang des Widerrufs.  

 
5. Empfänger der Daten 
 
a) Daten, die wir auf unserer Internetseite erfassen, werden nicht an Dritte übermittelt. 
b) Daten, die Sie uns bereitstellen, z.B. Kontaktdaten, können im Rahmen der 

Vertragsdurchführung an Subunternehmer übermittelt werden. 
c) Daten, die wir im Rahmen der Besucherregelung oder über unsere 

Videoüberwachung erheben und erfassen, leiten wir bei Verdacht einer strafbaren 
Handlung an Strafverfolgungsbehörden weiter. 

d) Daten werden an öffentliche Stellen übersandt, soweit wir hierzu aufgrund einer 
gesetzlichen Regelung oder behördlichen Maßnahme verpflichtet sind. 

 
6. Übermittlung von Daten in ein Drittland 
 
An Empfänger mit Sitz außerhalb der EU und des EWR übermitteln wir in der Regel 
keine personenbezogenen Daten.  
 
Ist es im Einzelfall erforderlich, z.B. Kontaktdaten im Rahmen der Vertragsabwicklung 
an Empfänger außerhalb der EU zu versenden, dann erfolgt die Übermittlung unter 
Beachtung der Art. 44 ff. DSGVO. 



7. Dauer der Speicherung 
 
Wir speichern Ihre Daten grundsätzlich so lange, wie die Speicherung für die Erfüllung 
vertraglicher und gesetzlicher Pflichten erforderlich ist. Sind die Daten hierfür nicht 
mehr erforderlich, werden sie regelmäßig gelöscht. Eine Löschung erfolgt nicht, soweit 
- Handels- und steuerrechtliche Aufbewahrungspflichten entgegenstehen, 
- Daten zum Nachweis von Forderungen aus dem Vertragsverhältnis erhalten 

bleiben müssen, im Rahmen der regelmäßigen Verjährungsfrist (3 Jahre, § 195 
BGB).  

 
Bewerbungsunterlagen und darin enthaltene personenbezogene Daten speichern wir 
für 6 Monate ab Eingang. Sie werden dann gelöscht, wenn es nicht zu einem 
Beschäftigungsverhältnis kommt. Auf Wunsch und mit Einwilligung des Bewerbers/der 
Bewerberin werden die Daten in unseren Bewerberpool übernommen, wo sie für ein 
weiteres Jahr abrufbar sind für den Fall, dass weiterer Personalbedarf besteht. Die 
Einwilligung kann jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen werden. Die Daten 
werden dann aus dem Bewerberpool gelöscht.  
 
Videoaufnahmen speichern wir für 10 Tagen. Sie werden dann automatisiert gelöscht. 
Eine Löschung kann dann unterbleiben, wenn sich innerhalb des 
Aufzeichnungszeitraums ein zu dokumentierender Vorfall (z.B. Straftat) ereignet hat. 
  
Soweit eine Löschung nicht erfolgt, wird die Verarbeitung der Daten eingeschränkt. 
Wir überprüfen die Erforderlichkeit in regelmäßigen Abständen. 
 
8. Sicherheit Ihrer Daten 
 
Wir treffen alle angemessenen technisch-organisatorische Maßnahmen, um den 
Schutz Ihrer Daten zu gewährleisten.  
 
9. Ihre Datenschutzrechte 
 
Als „betroffene Person“ haben Sie das Recht auf  

 Auskunft nach Art. 15 DSGVO,  
 auf Berichtigung nach Art. 16 DSGVO  
 auf Löschung nach Art. 17 DSGVO  
 auf Einschränkung der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO  
 auf Datenübertragbarkeit aus Art. 20 DSGVO.  

 
Beim Auskunftsrecht und beim Löschungsrecht gelten die Einschränkungen nach §§ 
34 und 35 BDSG.  
 



Sie haben auch das Recht, sich bei unserem Datenschutzbeauftragten (siehe oben) 
oder bei der zuständigen Datenschutzbehörde zu beschweren (Art. 77 DSGVO i.V. m. 
§ 19 BDSG).  
 
Widerspruchsrecht 

Verarbeiten wir Ihre Daten zur Wahrung berechtigter Interessen nach Art. 6 Abs. 1 f) 
DSGVO (siehe oben), können Sie dieser Verarbeitung aus Gründen, die sich aus ihrer 
besonderen Situation ergeben, widersprechen. Wir verarbeiten Ihre 
personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir können zwingende 
schutzwürdige Gründe für die Verarbeitung nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte 
und Freiheiten überwiegen oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, 
Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen. 

 
10. Pflicht zur Bereitstellung von Daten 
 
Sie sind gesetzlich nicht verpflichtet, uns Daten zur Verfügung zu stellen. Wenn Sie 
Anfragen an uns richten oder uns beauftragen wollen, es jedoch erforderlich, dass Sie 
uns diejenigen Daten mitteilen, die für die Erbringung unserer Leistungen benötigt 
werden. Dazu benötigen wir neben Ihren Unternehmensdaten in der Regel den Namen 
eines Ansprechpartners und dessen Kontaktdaten in Ihrem Unternehmen. Ohne diese 
Daten ist eine Nutzung unserer Leistungen nicht möglich und können wir keinen 
Vertrag mit Ihnen schließen.    
 
11. Automatisierte Entscheidungsfindung und Profiling 
 
Eine Automatisierte Entscheidungsfindung und/oder Profiling im Sinne von Art. 22 
Abs. 1 und 4 DSGVO finden nicht statt. 
 
12. Fragen zum Datenschutz 
 
Wenn Sie Fragen oder Anmerkungen zum Thema Datenschutz haben, senden Sie 
uns eine E-Mail an datenschutz@mlands.com 
 
13. Änderungen der Datenschutzerklärung 
 
Wir behalten uns vor, die Regelungen unserer Datenschutzerklärung von Zeit zu Zeit 
anzupassen. Ältere Fassungen der Datenschutzerklärung können Sie über die o.g. 
Mailadresse des Datenschutzbeauftragten bei uns anfordern.  
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